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In einer Post-Corona-Zeit, in der sich alles schneller verändert, als wir es je für 
möglich gehalten hätten, spielt Weiterbildung eine absolut wichtige Rolle. Genau 
hier setzt das Start-Up scio.zone an und bietet als EdTech Company ein inno-
vatives Bildungsnetzwerk für Organisationen, die kraftvoll durch die Umbrüche 
unserer Zeit gehen wollen. 

Gegründet mitten in der Pandemie, im Som-
mer 2020, hat sich scio.zone rasant schnell 
auf dem Bildungsmarkt etabliert. Für die 
Gründergruppe war von Anfang an klar, dass 
Lernen heute anders gestaltet werden muss. 
In der Krise sahen sie eine Chance für positi-
ve Veränderung – ein Thema, das sich auch 
verstärkt durch ihr Bildungsangebot zieht. 

Als B2B Plattform bietet scio.zone Trainern das 
komplette Shop-in-Shop-Management inklusi-
ve Produktberatung und Vermarktung. Das 
Resultat ist ein innovatives Portfolio aus ver-
schiedenen, modularen Online- und Präsenz-
kursen für Unternehmen und Führungskräfte. 
Diese können sich daraus ihren persönlichen 
Themen-Mix gezielt zusammenstellen oder so 
den Anforderungen der weiterzubildenden Mit-
arbeiter perfekt gerecht werden.
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„Auf der einen Seite geht es um die Vermitt-
lung von Wissen, auf der anderen Seite aber 
um Training, so dass Wissen im Lebens-
kontext der jeweiligen Menschen verarbei-
tet wird“, erklärt Renate Wittmann. „Zum 
Schluss brauchen wir den Transfer, so dass 
das Wissen wirklich am Arbeitsplatz um-
gesetzt werden kann. Dazu kommen noch 
die Herausforderungen, die momentan am 
Arbeitsmarkt bestehen. Wir werden in den 
nächsten Jahren erleben, dass viele Arbeits-
plätze aus Automatisierungsgründen wegfal-
len. Die Coronakrise hat diese Transforma-
tion stark beschleunigt.“

Vor diesem Hintergrund ist das einzigarti-
ge Präsenz-Seminar ‚Dealing with Strong 
Headwinds‘ besonders spannend und für 
jedes Unternehmen höchst relevant. Hier 

geht es um aktive Resilienzförderung und 
Zukunftsmanagement. „Das Seminar verbin-
det die ganzen Zukunftstheorien, auch post- 
Corona, mit organisationaler Resilienz und 
leitet daraus ab, was gebraucht wird, um 
Unternehmen sicher in die Zukunft zu füh-
ren“, fügt Wittmann hinzu. 

scio.zone bietet nicht nur Marktplatz und 
Plattform für die Weiterbildung von morgen, 
sondern bereitet ihre Kunden auch zielstre-
big auf diese Zukunft vor – kundenzentriert 
und lerntypengerecht.

www.scio.zone
www.scio.zone/shop/dealing-with-strong-
headwinds
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